ROMANIA
Ministerul Afacerilor Interne
[1.O.S.U.D. ACADEMIA DE POLITIE
»Alexandru Ioan Cuza”

Scoala Doctorala
»DREPT”

Doctorand: Onea (Glotzl) Olimpia Lorena

TEZA DE DOCTORAT

Participarea lucratorilor la conducerea
intreprinderii in dreptul comparat
- REZUMAT -

CONDUCATOR DE DOCTORAT:
Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

Teza elaborata in vederea obtinerii titlului de
DOCTOR
in ,,DREPT”

Bucuresti
2018

1



Cuprins
Abrevieri
ARGUMENTUM
1. Motivarea studiului ales
2. Obiectivele urmarite
3. Descrierea demersului stiintific
CAPITOLUL |
PARTICIPAREA ANGAJATILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII TN ROMANIA
Sectiunea I
Generalitiati privind notiunea de intreprindere si
formele de participare a angajatilor la conducerea
acesteia
§1. Notiunea de intreprindere
1. Evolutia istorica a notiunii de intreprindere
1.1. Notiunea de intreprindere potrivit Codului
comercial
1.2. Notiunea de intreprindere potrivit Codului
civil
82. Categorii de ntreprinderi
1. Enumerare
2. Societatile de tip clasic si cu capital de stat
3. Societatile europene
4. Regiile autonome
5. Intreprinderile mici si mijlocii (I.M.M.)
6. Persoana fizica autorizata, intreprinderile
individuale si familiale
§3. Notiunea de lucrdtor si formele de participare a
angajatilor la conducerea agentilor economici
1. Notiunea de lucrator
2. Forme organizatorice de participare a
angajatilor la conducerea agentilor economici

2



Sectiunea a II-a
Participarea prin sindicate
§1. Reglementare si trasaturi
1. Reglementare
2. Trasaturi
82. Categorii de persoane care se pot sindicaliza
1. Enumerare
2. Explicatii
§3. Constituirea si conducerea organizatiilor
sindicale
1. Constituirea organizatiilor sindicale
2. Conducerea organizatiilor sindicale
§4. Atributiile organizatiilor sindicale
1. Enumerare
2. Atributii prevazute de Codul muncii
3. Atributii prevazute de Legea dialogului social
4. Atributii prevazute de alte acte normative
§5. Facilitati acordate §i protectia reprezentantilor
alesi in rganele de conducere a sindicatelor (lideri
sindicali)
1. Facilitati acordate
2. Protectia liderilor sindicali
Sectiunea a III-a
Participarea prin reprezentantii salariatilor
81. Reglementare
§2. Reprezentantii salariatilor
1. Organizare
2. Alegerea §i mandatul reprezentantilor
salariasilor
3. Atributii
4. Facilitati acordate si protectia reprezentantilor
salariatilor



83. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd
1. Notiune
2. Alegerea reprezentantilor lucratorilor
3. Activitati desfasurate
§4. Asemandri si deosebiri intre reprezentantii
salariatilor si reprezentantii lucrdtorilor
Sectiunea a IV-a
Participarea  prin  comitetul european de
ntreprindere
8§1. Reglementare
§2. Componenta si functionarea comitetului
european de intreprindere
Sectiunea a V-a
Participarea prin comitetul pentru securitate si
sdnatate in munca
§1. Reglementarea si organizarea comitetului
1. Reglementare
2. Organizare
§2. Componenta i functionarea comitetului
1. Componenta comitetului
2. Functionarea comitetului
§3.  Atributiile  comitetului  si  obligatiile
angajatorului  privind comitetul de sandtate si
securitate in muncd
1. Atributiile comitetului
2. Obligatiile angajatorului
CAPITOLUL 11
PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII iN FRANTA
Sectiunea I



Generalitati privind notiunea de Intreprindere si
formele de participare a lucratorilor la conducerea
acesteia
§1. Notiunea de intreprindere
82. Enumerarea formelor organizatorice de
participare  a  lucratorilor la  conducerea
intreprinderii
§3. Tipologia unitatilor
1. Unitati inferioare intreprinderii
2. Unitati superioare intreprinderii
Sectiunea a II- a
Comitetul de intreprindere
§1. Notiune si organizare
1. Notiune
2. Organizarea §i functionarea comitetului
3. Personalitatea juridica a comitetului de
intreprindere
4. Compunerea comitetului de intreprindere
4.1. Preliminarii
4.2. Seful intreprinderii sau reprezentantul sdu
4.3. Delegatia aleasa a personalului
4.4. Reprezentantii sindicali in comitetul de
intreprindere
4.5, Mandatul membrilor comitetului de
intreprindere
4.6. Compozitia comitetului central, comitetului
de grup si a comitetului european
§2. Aspecte organizatorice si de functionare
1. Biroul comitetului de ntreprindere
2. Reuniunile comitetului de Tntreprindere
3. Hotararile comitetului de intreprindere
4. Mijloace de functionare
4.1. Mijloace materiale si de personal
4.2. Subventionarea functionarii



4.3. Mijloace intelectuale
§3. Expertii comitetului de intreprindere
1. Enumerare
2. Expertul contabil al comitetului de Tntreprindere
3. Expertul in tehnologie
4. Experti remunerati de comitetul de intreprindere
§4. Informatiile date comitetului
1. Tipuri de informatii
2. Informatii generale
3. Informatii contabile
4. Baza de date economica si sociala
§35. Informatia institutionalizata
1. Definitie
2. Reprezentarea in consiliul de administratie sau
de supraveghere
3. Interventia in directiunea adunarilor generale
§6. Atributii economice
1. Preliminarii
2. Consultarea comitetului de intreprindere
2.1. Obligatia de consultare
2.2. Obiectul consultarii
2.3. Procedura de consultare
2.4. Derularea consultarii si avizul comitetului
2.5. Sanctiuni
§7. Atributii sociale
1. Preliminarii
2. Activitate facultativa de naturad sociala
3. Limite ale socialului si culturalului
4. Alte beneficii acordate
5. Moduri de gestiune
6. Servicii
7. Finantarea activitatilor sociale
Sectiunea a III-a
Delegatii personalului



§1. Precizari preliminare
§2. Atributii
1. Enumerare
2. Reclamatiile adresate angajatorului
3. Apararea drepturilor persoanelor si libertatilor
individuale
4. Activitati exterioare intreprinderii
5. Atributii consultative
6. Atributii specifice
Sectiunea a IV-a
Sectiunea sindicala din intreprindere
§1. Exercitiul dreptului sindical in intreprindere
1. Dreptul la organizare
2. Natura sectiunii sindicale
3. Constituirea sectiunii sindicale
4. Categorii de interventii sindicale
§2. Delegatii sindicali
1.Desemnare si mandat
2. Functiuni si responsabilitati ale delegatilor
sindicali
4. Mijloace de actiune ale delegatilor sindicali
§3. Dreptul de expresie si facilititi
1. Liberul afisaj sindical
2. Libera difuzare de publicatii si tracte
3. Libertatea reuniunilor sindicale
84. Mijloace materiale
§35. Reprezentantul sectiunii sindicale
1. Desemnarea reprezentantului
2. Prerogativele  reprezentantului  sectiunii
sindicale
3. Mijloacele de actiune
Sectiunea a V-a
Comitetul de igiena, securitate si conditii de munca
§1. Precizari introductive



1. Notiune
2. Rol
3. Competenta comitetului de igiend, securitate §i
conditii de munca
§2. Alegerea comitetului de igiend, securitate si
conditii de munca
Sectiunea a VI-a
Consiliul de administratie (sau de supraveghere)
§1. Generalitati
82. Consiliul de administratie in intreprinderile
publice
1. Compunerea consiliului de administratie (sau de
supraveghere)
2. Alegerea administratorilor salariati
3. Statutul administratorilor salariati
§3. Consiliul de administratie in intreprinderile
private
1. Reprezentantii alesi ai salariatilor
2. Reprezentantii salariatilor actionari
CAPITOLUL Il
PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII TN SPANIA
Sectiunea I
Generalitati privind notiunea de intreprindere si
formele de participare ale lucratorilor la conducerea
acesteia
§1. Notiunea de intreprindere
82. Formele de participare
Sectiunea a II-a
Reprezentarea colectiva unitara
§1. Notiune si reglementare
1. Notiune
2. Reglementare
§2. Organele de reprezentare unitard



1. Clasificare
2. Organele ordinare: delegatii de personal si
comitetul de intreprindere
2.1. Delegatii de personal
2.2. Comitetul de intreprindere
2.2.1. Scop si organizare
2.2.2. Alcatuire si mandat
2.2.3. Drepturi si competente ale comitetului
2.3. Organele speciale:  comitetul de
intreprindere mixt, comitetul inter-centru si
comitetul european de ntreprindere
2.3.1 Comitetul de intreprindere mixt
2.3.2. Comitetul inter-centru
2.3.3. Comitetul european de intreprindere
2.4. Garantille membrilor comitetului de
intreprindere si delegatiilor de personal
2.4.1. Notiune si rol
2.4.2. Enumerare
Sectiunea a III-a
Reprezentarea colectiva sindicala
§1. Notiune si reglementare
1. Notiune
2. Reglementare
§2. Sectiunea sindicala
1. Notiune si constituire
2. Drepturi ale sectiunii sindicale
§3. Delegatii sindicali
1. Caracterizare
2. Numarul delegatilor sindicali
3. Drepturile delegatilor sindicali
4. Garantii ale activitatii delegatilor sindicali
Sectiunea a IV-a
Reprezentare specializata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca



§1. Reglementare si notiune
1. Reglementare
2. Caracterizare
§2. Numar si structurd
§3. Alegere si mandat
§4. Atributii
§5. Facilitati acordate si protectia delegatilor de

preventie
CAPITOLUL IV
PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
CONDUCEREA TNTREPRINDERII N
GERMANIA

Sectiunea I
Generalitati privind participarea lucratorilor si
formele de participare a acestora la conducerea
ntreprinderii
§1. Notiunea de intreprindere
82. Chestiuni prealabile privind participarea
lucratorilor la conducerea intreprinderii
1. Notiunea de participare a lucratorilor la
conducerea intreprinderii §i evolutia legiferarii
acesteia
2. Implicarea operationala a lucratorilor
3. Participarea la luarea deciziilor
4. Enumerarea formelor organizatorice de
participare
Sectiunea a II-a
Participarea prin comitetul de intreprindere
81. Precizari introductive
1. Reglementare
2. Rol
3. Evolutia istorica a comitetului de intreprindere
§3. Organizare si structura
1. Preliminarii

10



2. Alegerea si mandatul membrilor comitetului
§4. Atributii si drepturi
§5. Facilitati acordate membrilor comitetului si
protectia acestora
1. Facilitati
2. Protectia
Sectiunea a I1I-a
Participarea prin sindicate
§1. Rolul, organizarea si istoricul sindicatelor
1. Rol
2. Organizare
3. Scurt istoric
82. Drepturile sindicatelor
1. Drepturi generale
2. Dreptul la negociere
Sectiunea a IV-a
Participarea prin comitetul de sinatate si securitate
ocupationala
§1. Reglementarea si organizarea comitetului
1. Reglementare
2. Organizare
82. Medicii de medicind a muncii si specialistii din
domeniul securitatii la locul de munca
1. Conditii
2. Atributiile medicilor de medicina a muncii
3. Atributiile specialistilor din domeniul securitatii
la locul de munca
4. Cooperarea cu comitetul de Tntreprindere
5. Cooperarea dintre medicii de medicina a muncii
si specialistii din domeniul securitatii la locul de
muncd
Sectiunea a IV-a
Participarea prin consiliul de supraveghere
81. Reglementare

11



§2. Structura si drepturile consiliului
1. Structura
2. Drepturi ale consiliului
CAPITOLUL YV
CONCLUZII SI PROPUNERI DE LEGE FERENDA
1. Concluzii
2. Propuneri de lege ferenda
BIBLIOGRAFIE

12



REZUMAT

Teza de doctorat LPARTICIPAREA
LUCRATORILOR LA CONDUCEREA
INTREPRINDERII TN DREPTUL COMPARAT”
este realizati de doctoranda Glotzl Lorena, sub
coordonarea stiintifica a domnului profesor universitar
doctor ALEXANDRU TICLEA din cadrul Scolii
doctorale a Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Bucuresti.

Prezenta teza de doctorat are un caracter ridicat de
interes public si este deosebit de oportunda si de
actualitate in cadrul preocuparilor in materia abordata.

Lucrarea infatiseaza rezultatele acestei cercetari
stiintifice pe parcursul a cinci capitole, dintre care
Argumentum cuprinde o parte introductiva, in care este
precizat titlul temei alese, prezentandu-se problematica
tratatd in cadrul lucrdrii si justificarea abordarii acestei
teme, obiectivele cercetarii stiintifice si metodologia
acesteia. La aceste capitole se adauga lista resurselor
bibliografice studiate in cursul cercetarii stiintifice care a
dus la elaborarea prezentei lucrari.

1. Primul capitol este intitulat
,PARTICIPAREA ANGAJATILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII N

ROMANIA” structurat pe cinci sectiuni.

Notiunea de intreprindere a fost analizatd sub
aspect istoric. Astfel, intreprinderea comporta o serie de
acceptiuni intdlnite in dreptul comercial, bazate pe
conceptia C. com., care calificau intreprinderea drept
fapta de comert. Odatd cu abrogarea C. com. de cdtre
Legea nr. 287/2009 privind C. civil aceasta acceptiune
capatd o altd semnificatie. Prevederile actuale ale C. civ.
nu definesc intreprinderea, ci exploatarea ei.
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Activitatea comerciald este realizata in principal de
persoane juridice (societati comerciale, societati sau
companii nationale, societdti europeme, regii autonome,
intreprinderi mici si mijlocii, alte organizatii cu scop
lucrativ, institutii publice etc. - denumite, uneori, generic
unitati), cat si de persoane fizice (persoana fizica
autorizata, intreprinderile individuale si familiale)

Conceptul de lucrator este specific dreptului U.E.,
iar nu dreptului intern, cu precizarea ca termenul nu este
insa definit prin normele europene, ci el s-a conturat prin
jurisprudenta C.J.U.E. Anumite elemente, ca de
exemplu, angajare, loc de munca etc., au constituit
punctul de plecare in definirea acestei notiuni exista in
art. 45 TFUE.

Formele organizatorice de participare in Romania
sunt: sindicatele, reprezentantii salariatilor si comitetul
pentru securitate si sandtate in muncd.

Sindicatele se constituie Tn virtutea dreptului la
asociere garantat de Constitutie si apara, potrivit legii,
drepturile si  promoveaza interesele profesionale,
economice §1 sociale ale membrilor lor. Exercitiul
dreptului angajatilor de a constitui un sindicat este
recunoscut Tn cadrul tuturor angajatorilor.

Existenta  reprezentantilor  salariatilor  este
cunoscutd decat in Romania. Astfel, acesti reprezentanti
apard interesele salariatilor la angajatorii la care nu sunt
incadrati mai mult de 20 de salariati si nu este constituit
un sindicat. Existenta lor nu este obligatorie.

Legea romand mai recunoaste o categorie de
reprezentanti, anume cei ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii (institutie recunoscuta si
in Spania).

In scopul credrii cadrului organizatoric referitor la
informarea, consultarea §i participarea lucrdtorilor se
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prevede infiintarea la nivelul angajatorului a comitetului
de securitate si sandtate in munca.

2. Cel de-al doilea capitol intitulat
"PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII iN FRANTA”
este structurat pe sase sectiuni.

In  Franta, aceste forme organizatorice de
participare sunt mai numeroase: comitetul de
intreprindere, delegatii personalului, comitetul de
igiend, securitate si conditii de muncd, sectiunea
sindicala din intreprindere si consiliu de administratie,
cu precizarea ca incepand cu data de 31 decembrie 2019,
aceste organisme se vor uni in unul singur, intitulat
comitetul social si economic.

Comitetul de intreprindere asigura controlul
exercitat de salariati asupra activitatii intreprinderii. El
existd la diversele niveluri unde se iau decizii:
stabiliment, intreprindere, grup, Tintreprinderi sau
grupuri de dimensiunea comunitara.

Delegatii personalului au ca rol principal de a
ocrotii personalul, de a media conflictul cu angajatorul,
iar prezenta lor este obligatorie in toate Intreprinderile
care au peste 11 salariati.

In privinta sectiunii sindicale, se retine ci aceasta
ia fiintd in intreprinderile sau stabilimentele avand cel
putin 50 de salariati iar sindicatul trebuie sa fie
reprezentativ ori afiliat la o organizatie sindicald
reprezentativa la nivel national si interprofesional.

Comitetul de igiena, securitate si conditii de
munca trebuie sa existe In stabilimente avand cel putin
50 de salariati. Competentele lui acopera doud domenii:
sdndtatea si securitatea in munca si conditiile de munca.

3. Cel de-al treilea capitol este intitulat
»PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
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CONDUCEREA INTREPRINDERII TN SPANIA”
structurat pe patru sectiuni.

Reprezentarea se exercita la trei niveluri:

- reprezentarea colectiva unitara, care se exercitd
prin delegatii personalului si comitetul de intreprindere;

- reprezentarea  colectivd  sindicald, prin
intermediul sindicatelor, care se exercitd prin sectiunea
sindicala si delegatii sindicali,

- reprezentare specializatd in domeniul securitatii
si sanatatii prin: delegatii de preventie si comitetul de
securitate §i sandtate.

In legislatia spaniold, in cadrul organelor de
reprezentare unitara le distingem pe acelea care ar putea
fi numite obisnuite, deoarece se constituie Tn realitatea
cotidiand si cele care ar putea fi clasificate ca fiind
speciale sau atipice, avand in vedere cd acestea
reprezinta exceptia. Printre primele se numara delegarii
de personal si comitetul de intreprindere si, printre
urmatoarele, comitetul de intreprindere mixt, comitetul
inter-centru (cu reprezentanti din diferite locuri de
munca) si comitetul european de intreprindere.

Totodata, este reglementata institutia reprezentarii
specializate in domeniul sanatatii si securitatii in munca
prin delegatii de preventie si comitetul de securitate si
sandatate.

4. Cel de-al patrulea  capitol -
»PARTICIPAREA LUCRATORILOR LA
CONDUCEREA INTREPRINDERII N
GERMANIA” este structurat pe cinci sectiuni.

Reprezentarea lucratorilor se exercitd pe patru
niveluri:  comitetul de Tntreprindere; sindicatele;
comitetul de sandtate §i securitate ocupationald,
consiliul de supraveghere.
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In  Germania, sintagma de ,participare a
lucratorilor”, este privitd, In genere ca, perceperea
intereselor colective ale lucratorilor de catre angajator.

Lucratorii pot lua parte la luarea deciziilor in
cadrul intreprinderii, fie prin urmarirea obiectivelor
tehnice de munca, fie a celor economice. In cadrul
primei forme de participare, regasim lucratorii care se
implica in productie, vanziri sau servicii. In cea de-a
doua forma, lucratorii se ocupa de planificarea ori
managementul intreprinderii.

Cel mai important organism de reprezentare al
lucratorilor este comitetul de Tntreprindere.

In dreptul german nu existd o lege a sindicatelor.
Sindicatele sunt, In general, definite ca asociatii fara
capacitate legald, au dreptul la negociere colectiva,
precum si de a intreprinde actiuni legale. Sindicatele sunt
asociatii inregistrate pe o baza voluntara si membri sunt
angajatii.

5. Ultimul capitol, cel de fata, este destinat
concluziilor si propunerilor de lege ferenda, urmarind
identificarea eventualelor lacune sau inadvertente
existente in cadrul legislatiei in vigoare si indicarea unor
solutii viabile, avand 1n vedere, in primul rand, modelul
legislativ al diverselor tiri analizate. Concluziile sunt
cele ce rezultd din analiza tezei intreprinse si finand
seama nu numai de dreptul national, dar si de cel
comparat.

Dispozitille  legale  incidente institutiilor
reprezentative ale personalului marcheaza, in mod
evident, o evolutie, dovada a preocuparii constante a
legiuitorului pentru acest domeniu, dar sunt posibile si
unele perfectionadri, asa cum vom sublinia in propunerile
de lege ferenda care urmeaza.
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1. Propunem implementarea institutiei comitetului
de intreprindere 1n tara noastrd. Actualmente, legiuitorul
roman, reglementand institutia juridica a reprezentantilor
salariatilor, nu a optat si pentru crearea comitetului de
intreprindere existent in Romania numai ca urmare a
transpunerii normelor U.E. in cazul intreprinderilor si
grupurilor de intreprinderi de talie europeana.

2. Ar fi necesar largirea cadrului normativ privitor
la institutiile reprezentative ale personalului. Consideram
ca legiuitorul roman trebuie sd revizuiasca aceste
institutii si 1 mareascad numarul actual existent atat cu
delegatii de personal, cét si cu delegatii sindicali.

Rolul acestor doua categorii de delegati ar fi acela
de a apdra interesele personalului si de a media conflictul
cu angajatorul iar prezenta lor sa fie obligatorie in toate
unitatile.

Atét in Franta, cat si in Spania aceste institutii
existd. Apreciem cd modelul celor doud tari mentionate
in acest domeniu poate fi urmat cu succes si in Romania.

3. Reglementarea anterioara prevedea ca o
organizatie sindicala putea fi constituitd la nivel de
unitate si prin asocierea unui numar de cel putin 15
salariati din aceeasi ramurd sau profesie, chiar daca
munca era prestata pentru angajatori diferiti.

Actuala reglementare elimind posibilitatea ca
acelasi sindicat sd fie alcdtuit din salariati incadrati la
unitati diferite, impunand conditia minimd a asocierii
unui numar de 15 salariati din aceeasi unitate.
Modificarea face imposibila constituirea unui sindicat in
intreprinderile mici, majoritare in Romania.

De lege ferenda, propunem revenirea art. 3 alin.
(2) din Legea nr. 62/2011 la precedenta reglementare
pentru a facilita constituirea unui sindicat.
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4. Sa fie definit ce se intelege, conceptual, prin
atributii exclusive ale sindicatelor, dar si masura in care
sunt real necesare si utilitatea lor pentru relatiile de
muncd. Din logica intrinsecd a relatiilor dintre partenerii
sociali, se Intelege ca se pot considera ca exclusive acele
atributii care sunt fundamentale, se Inscriu in traditia
secularda a miscarii sindicale, au un rol esential in
promovarea intereselor si  apdrarea  drepturilor
angajatilor. Ele ar trebui enumerate exhaustiv. In fond,
cu privire la aceastd propunere, ne raliem unei opinii
doctrinare intemeiate

5. Cerinta privind reprezentativitatea sindicatelor
regasite la nivelul unitatilor sd fie solicitatd doar in
ipoteza indeplinirii unor atributii exclusive. Prin
analogie, sindicatul nereprezentativ va putea desfasura
toate atributiile sindicale, cu exceptia celor exclusive.

6. Sa se lamureasca conform carei proceduri se
numesc reprezentantii angajatilor, in ipoteza in care la
nivelul unitatii nu existd un sindicat reprezentativ, nsa
fiinteazd unul nereprezentativ. lar aceastd institutie ar
trebui sa fie obligatorie, angajatorul organizand
constituirea ei.

7. Sa se extinda atributiile prevazute de art. 223
Codul muncii privind reprezentantii salariatilor. Vorbim
in acest caz despre acele atributii pe care legiuitorul
roman le catalogheazd ca fiind de competenta
sindicatelor reprezentative. Insi, dupi cum putem
observa, in mod concret, aceste atributii trebuie sa fie
exercitate si de reprezentantii angajatilor.

8. Reprezentantii angajatilor sd poatd beneficia de
prohibitia modificarii raportului de munca pentru motive
legate de activitatea lor, la fel ca si in cazul liderilor
sindicali.
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9. Credem ca se impune, de lege ferenda, prezenta
obligatorie a salariatilor 1n organele societatii.
Consideram cd reprezentantilor alesi ai salariatilor
trebuie sd fie membri in consiliul de administratie. Este
vorba de asa-numita participare la gestiune, Intilnitd in
Franta.

In sistemul unitar, administrarea societitii pe
actiuni se realizeazd pe un singur nivel, prin consiliu de
administratie. Rolul acestui organ este diferit: el este
organ de administrare si conducere, cind exercitd si
atributiile de conducere; el este organ de supraveghere si
control, cand atributiile de conducere sunt delegate
directorilor societatii. Ar fi oportun acest mod de
reprezentare, deoarece s-ar pune mai mult accent pe
organizarea activitatii, angajarea fortei de muncad si
dimensiunea societatii/unitatii.

10. De asemenea, consideram ca legiuitorul ar
trebui sa reintroduca in dreptul intern posibilitatea de a
se incheia un contract unic la nivel national. Subliniem
ca in alte tari, de exemplu, Franta, Germania si ltalia
existd reglementdri privind existenta unui acord la nivel
national, care sa contribuie la mentinerea unei balante
ntre angajatori si lucratori in cadrul relatiilor de munca.
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