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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1 STATUTUL SI INDEPENDENTA IN RAPORT CU STRUCTURILE ACADEMICE

Comisia de Etica Universitara (denumitd in continuare CEU, a Academiei este o structura
independenta in raport cu Senatul Universitar si Rectoratul, aceasta constituindu-si si desfasurandu-si
activitatea in conformitate cU urmatoarele acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare,

c) Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) Ordinul M.E.C nr. 5229/2020, pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului, acordarea titlul de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul
unei teze de doctorat si in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

e) Ordinul M.E.C nr. 4655/2020, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a
componentei nominale a acestuia.

f) Carta universitara a Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza”.

ART. 2 PRINCIPIILE ACTIVITATII CEU

(1) Intreaga activitate a Comisiei se va baza pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.

(2) In derularea activititilor sale Comisia va respecta reglementirile legale in vigoare privind

(3) Membrii Comisiei si membrii comisiei de analiza ai acesteia au obligatia de a informa Comisia,
respectiv pe presedintele acesteia, cu privire la orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict
de interese, imediat dupa ce constatd existenta conflictului de interese si de a se abtine de la luarea
hotararilor sau deciziilor supuse direct conflictului de interese.

ART. 3 CONFIDENTIALITATEA

(1) Membrii Comisiei, ai comisiei de analiza, persoanele nominalizate ca experti, precum si
secretarul Comisiei au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor sesizarilor, asupra
documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor
documente care sunt facute publice.

(2) In momentul nominalizarii, atdit membrii Comisiei, ai comisiei de analiza, expertii cét si
secretarul Comisiei vor semna o declaratie de confidentialitate.

(3) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii analizei cazului va fi interzis, cu
exceptia organelor de stat abilitate sd cerceteze fapta respectiva.

(4) Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de Etica si Deontologie Universitara din
Academia de Politie este interzis si dupa finalizarea evaludrii faptei. Prin exceptie, se permite accesul la
doar pentru urmatorii: membrii Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, cei ai Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) din cadrul M.Ed., partea, respectiv reprezentantii acesteia, Cu
respectarea confidentialitdtii datelor; organelor de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei
investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitatii datelor, cercetdtori in domeniul eticii si
deontologiei universitare, cu respectarea confidentialitatii datelor.

(5) Nerespectarea strictei confidentialitati de catre membrii comisiei, ai expertilor independenti
sau membrii comunitatii academice din Academia de Politie constituie abatere grava de la valorile de
eticd universitard promovatd de Academia de Politie si in functie de gravitatea faptei persoanele
vinovate vor suporta sanctiunile prevazute de lege.
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(6) Comisia isi va indeplini atributiile cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii
Europene 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(7) Arhiva Comisiei: secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate
in dosarele de caz, fie cd acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe durata
pevazuta de lege, intr-un spatiu adecvat care permite pastrarea lor in sigurantd, cu acces controlat, pus la
dispozitia acesteia de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI

ART. 4 ATRIBUTIILE COMISIEI
Principalele atributii ale Comisiei:

a) Sprijina activitatea de monitorizare a modului in care sunt respectate, in Academie, prevederile
Codului de etica si deontologie universitara;
b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, savarsite in spatiul universitar sau in

afara acestuia, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
universitard, precum si sesizarile cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, primite de la
secretariatul tehnic al CNATDCU potrivit metodologiei prevazute in Anexa 3 din Ordinul M.E.C nr.
5229/2020;

C) numeste, dacd este cazul, comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile
de la buna conduitad in activitatea didactica si/sau de cercetare-dezvoltare, aduse in atentia lor In urma
sesizdrilor sau pe bazd de autosesizare, precum si sesizarile cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privirea la existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat, primite de la secretariatul tehnic al CNATDCU potrivit metodologiei prevazute in Anexa 3 din
Ordinul M.E.C nr. 5229/2020;

d) realizeaza raportul anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticCii activitatilor
de cercetare, care se prezinta Senatului universitar si Rectorului, constituind un document public; raportul
anual este doar prezentat Senatului universitar si rectorului, fara vot, validare sau aprobare.

e) contribuie la elaborarea/modificareca sau completarea Codului de Etica si Deontologie
Universitara;
f) alte atributii prevazute de lege sau conform Codului de Etica si Deontologie Universitard a

Academiei de Politie.

ART.5 COMPONENTA COMISIEL INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE.

(1) Structura si componenta Comisiei este propusa de consiliul de administratie, avizata de
Senatul Universitar si aprobata de catre rector.

(2) Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Membrii
Comisiei sunt cadre didactice sau instructori militari ori de ordine publica, asimilati personalului
didactic, care detin titlul de doctor, si studenti, care fac parte din comunitatea universitara a Academiei
de Politie.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara urmatoarele persoane: Rector, Presedintele
Senatului universitar, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament
/ asimilat, director CNAI, director CSUD, director scoala doctorala, Sef Serviciu CPDOSP, precum si
orice persoana ce ocupa o functie de conducere remunerata la nivel de universitate/facultate/similar.

(4) Nu pot fi membri in Comisie persoanele care au fost sanctionate in ultimii 5 ani pentru
incalcari ale prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara, ale Statutului politistului sau
care prin activitatea lor au adus atingere prestigiului profesional sau moral al academiei.



(5) Oricare dintre parti are dreptul de a propune, in scris sau verbal, inainte de inceperea sedinte,
recuzarea oricaruia dintre membrii Comisiei.

(6) Membrul Comisiei, inclusiv presedintele care stie ca exista un motiv de incompatibilitate in
privinta sa Sau este in conflict de interese, este obligat sa se abtina fata de cauza supusa hotararii.

(7) Cererea de abtinere se judeca cu prioritate fata de cererea de recuzare.

(8) Incompatibilitatea se refera la situatia in care un membru al comunitatii academice are in
acelasi timp de exercitat obligatii si responsabilitati ce decurg din activitatea, atributiile si/sau mandatul
sau in conformitate cu pregatirea si pozitia universitara ocupata, dar in acelasi timp de protejat si/sau de
promovat interese ale sale ori ale celor apropiati, situatie de natura sa-i afecteze judecatile, evaluarile
corecte, actiunile, independenta si impartialitatea necesara si de care trebuie sa dea dovada.

(9) Se situeaza in conflict de interese acel membru al comunitatii academice care in exercitiul
atributiilor sale indeplineste un act ori participa la luarea unei decizii prin care se realizeaza sau Se poate
realiza, direct sau indirect, un folos material sau de alta natura (recomandare, promovare, etc.) pentru
sine sau o ruda ori un afin, pana la gradul Il inclusiv, sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in
raporturi de munca ori de serviciu 1n ultimii 5 ani sau din partea cireia a beneficiat ori beneficiaza de
servicii de orice natura.

(10) Niciunul dintre membrii Comisiei cu drept de vot nu poate fi impiedicat sa faca parte din
cvorumul de Comisie in afara situatiei de incompatibilitate ori de conflict de interese.

.....

(11) Fiecare membru are obligatia de a veghea asupra incompatibilitatii ori @ implicarii sale intr-
un eventual conflict de interese real sau doar presupus prin care interesele sale se intersecteaza cu
obligatiile si responsabilitatile ce decurg din mandatul exercitat in Comisie si in aceste situatii sa se
abtina pentru a nu prejudicia lucrarile si hotararile comisiei. In acest sens, va informa de indata verbal si
in scris pe presedintele Comisiei. Presedintele va lua act si va anunta restul comisiei invalidand acel
membru pentru acel caz.

(12) In situatia recuzarii sau abtinerii, membrul recuzat al Comisiei nu participa la analiza si
judecarea cazului si nici la decizie ori hotarare.

(13) In cazul in care cel aflat in incompatibilitate este chiar presedintele Comisiei, presedintele
va delega pentru acel caz pe vicepresedinte (delegatie scrisa).

(14) Cererea de recuzare trebuie sa arate cazul de incompatibilitate sau de conflict de interese in
care se afla membrul Comisiel, aratindu-se si probele de care partea intelege sa se foloseasca. Probele
constau in inscrisuri, declaratii verbale sau declaratii de martor.

(15) Cererea de recuzare se hotaraste de indata de catre Comisie, in lipsa celui in cauza. Comisia
il ascultd pe membrul Comisiei recuzat sau care a declarat ca se abtine numai daca apreciaza ca este
necesar. Decizia se ia cu majoritatea simpla (jumadtate plus unu) a acelor prezenti.

(16) Partea cercetata de Comisia de etica nu poate recuza intreaga Comisie.

(17) Expertii pot fi recuzati pentru aceleasi motive ca si membrii Comisiei.

ART. 6 - STRUCTURA COMISIEI

(1) Comisia este formata din 5 membri numiti prin Dispozitia Zilnica a Rectorului, dupa cum
urmeaza:

a) patru cadre didactice sau instructori militari ori de ordine publicd, din structurile
Academiei de Politie;

b) un student;

C) un secretar.

(2) Membrii Comisiei si secretarul sunt numiti pe o perioada de 3 ani, pentru cel mult doua
mandate consecutive.

(3) Comisia este condusd de un presedinte ales cu majoritate simpla de voturi, din randul
membrilor, in cel mult trei zile lucratoare de la aprobarea componentei comisiel, potrivit prevederilor
alin.1.

(4) Prevederile alin.(3) se aplica si pentru alegerea vicepresedintelui comisiei.

(5) Vicepresedintele convoaca si conduce sedintele Comisiei atunci cand Presedintele
absenteaza.



procedura este propusa, avizata si aprobata o lista de supleanti, potrivit prevederilor alin.(1).

(7) In situatia in care un membru supleant este invitat si participe la CEU, acesta este obligat ca
inaintea sedintei sa completeze declaratia de confidentialitate.

(8) Vicepresedintele se alege dupa aceeasi procedura ca si presedintele.

(9) Presedintele si vicepresedintele pot fi revocati din functie dupa aceeasi procodurd conform
careia au fost alesi, la propunerea unuia sau mai multor membri ai comisiei, oricand pe timpul
mandatului.

ART. 7 - PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Calitatea de membru se pierde In urmatoarele situatii:

a) renuntarea unilaterald, in forma scrisd, isi produce efectele numai de la data la care a fost
stabilit un alt membru in urma parcurgerii procedura de numire in comisie;

b) absenta nemotivata de la minim trei sedinte consecutive/

¢) in cazul in care existd un raport al Comisiei ce vizeazad direct un membru al acesteia, raport
care cuprinde recomandarea aplicarii de sanctiuni.

d) pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare din academie;

e) situatia de incompatibilitate;

ART.8 ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI

Presedintele are urmatoarele atributii:

a) aplica prevederile prezentului Regulament;

b) propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor din prezentul regulament
si 0 supune aprobarii membrilor;

¢) conduce lucrarile CEU;

d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEU pe baza propunerilor membrilor Comisiei;
ordinea de zi poate fi modificata prin decizie a membrilor comisiei la cererea oricarui membru al CEU;

e) reprezinta CEU 1in relatia cu Senatul Universitar, Consiliul de Administratie sau cu alte organizatii;

f) Presedintele comisiei sau persoana delegata va deschide plicul/plicurile prin care a fost sesizata
comisia numai in prezenta tuturor menbrilor comisiei, iar comisia va intocmi un proces-verbal in care va
mentiona toate documentele gasite in plic si numarul de file si de pagini al fiecdrui document in parte.

g) Vvaurmari inregistrarea tuturor documentelor puse la dispozitie.

h) va efectua un triaj al sesizarilor/reclamatiilor separand comunicarile si corespondentele curente
care nu fac obiectul deciziilor CEU de cele ce fac obiectul analizei in Comisie si care vor fi aduse la
cunostinta CEU in vederea luarii unei hotarari. Toate documentele originale raman in arhiva comisei de
eticd, la sediul CEU, intr-un spatiu securizat destinat acestui scop.

i) Vvarecurge, ori de cate ori este necesar, la experti independenti, cercetatori sau cadre didactice
din Academia de Politie, alte universitati din tara sau strainatate, din domeniul de referinta al sesizarii,
in scopul obtinerii unui aviz de specialitate sau a unor documente suplimentare, dupa caz.

ART.9 - SECRETARUL COMISIEI
(1) Secretarul Comisiei face parte din personalul Secretariatului Academiei si este numit de
Consiliul de Administratie conform procedura prevazute la art.5 alin.1 din prezentul Regulament.
(2) Atributiile secretarului Comisiei:
a) gestioneaza sub indrumarea presedintelui documentele CEU;
b) asigurda comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei,
conform indicatiilor presedintelui comisiei;
(3) Redacteaza procesele verbale ale sedintelor de lucru ale CEU.
(4) Secretarul comisiei nu are drept de vot in deciziile ce se iau.
(5) Este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie ca acestea au
fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele Intr-un spatiu adecvat care permite pastrarea lor n
sigurantd, cu acces controlat, pus la dispozitia acesteia de catre Consiliului de Administratie.
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(6) 11 consiliaza pe presedintele comisiei cu privire la respectarea legislatiei specifice M.A.I
privind circuitul documentelor in Academia de Politie.

ART.10 FINANTAREA SI ACOPERIREA CHELTUIELILOR

(1)  Sprijinul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare functionarii CEU sunt
asigurate de catre Academia de Politie.

(2)  Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea comisiei de etica universitara se
realizeaza din fondurile Academiei de Politie.

(3)  Cheltuielile prevazute la alin.2 se compun din resursele necesare pentru asigurarea unui
spatiu sigur de depozitare a documentelor si decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica,
cheltuieli postale, convorbiri telefonice etc.).

CAPITOLUL 111
SESIZAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA.
DEPUNEREA SI INREGISTRAREA SESIZARILOR.
TERMENE MAXIMALE

ART. 11 SESIZAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

(1) Sesizarile/reclamatiile se refera la instiintarea/plangerile adresate CEU asupra cazurilor ce
privesc abaterile de la etica universitara sau de la buna conduita in cercetare.

(2) CEU poate fi sesizata sau se poate autosesiza.

(3) Orice persoana din universitate sau din afara universitatii poate sesiza Comisiei de Etica
Universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(4) Admisibilitatea sesizarii/reclamatiei in vederea investigarii de catre CEU:

a. nu se admit spre cercetarea si investigare de catre CEU, in conformitate cu legea,
sesizari Ori reclamatii anonime, anonimitatea impiedicand buna desfasurare a lucrarilor Comisiei si
aducand deservicii aflarii adevarului. Prin exceptie, vor fi analizate sesizdrile anonime transmise
Academiei de Politie de Secretariatul tehnic al CNADTCU cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat reglementata de Metodologia aprobata prin Ordinul M.E.C nr. 5229/2020.

b.  nu se admit spre cercetare si investigare de catre CEU sesizari/reclamatii lipsite de
dovezi (ex. acuzatia de plagiat fara dovada materiala a plagiatului prin indicarea surselor de
documentare si a datelor de identificare a acestora, biblioteci, reviste, carti publicate, etc; acuze de
jigniri fara martori, etc.), incluse intr-un document/fisier/arhiva electronica denumita Anexa.

c.  nu se admit spre cercetare si investigare de catre CEU sesizari/reclamatii lipsite de
datele complete de contact ale reclamantului, persoana fizicd sau juridica, dacd nu sunt intrunite
cumulativ urmatoarele conditii: numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de
domiciliu, adresa de corespondentd electronica, pentru persoanele fizice, si date de identificare si
adresele oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc., pentru persoanele juridice;

d.  sesizarile sau reclamatiile se formuleaza obligatoriu in scris (anexa model
sesizare/reclamatie) si vor contine informatii care sd permita trasabilitatea sesizarii pentru o corecta si
echidistanta investigatie; in acest sens in sesizare/reclamatie se vor prezenta:

i. identitatea persoanei acuzate de abatere.
ii. dovezi, probe in sprijinul celor afirmate care constituie sesizarea/reclamatia
(natura si motivatia reclamatiei, continutul faptic, data si locul producerii, imprejurarii ce se
imputa, eventuali martori, orice alte informatii relevante etc. -anexa model de
sesizare/reclamatie); incluse intr-un document/fisier/arhiva electronica denumita Anexa.
lii. 1n cazul in care sesizarea priveste nerespectarea standardelor de calitate sau de
etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, sesizarea va trebui sa cuprinda o
motivare argumentatd a sesizdrii cu exemple concrete, care vor fi prezentate la pct. 4 din
Modelul de sesizare/reclamatie, denumit "Motivatie”.



(5) Sesizarile sau reclamatiile care privesc aceleasi date, fapte, cauze fatd de care comisia a
investigat si @ emis anterior decizii/hotarari nu pot fi readuse in investigatia comisiei (res judicata).

(6) Sesizarile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care
constituie motivatia reclamatiei cu exceptia celor care se refera la protectia drepturilor de autor, care,
conform legislatiei in vigoare, se pot depune pe toata durata exercitiului acestor drepturi (Legea nr.
8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe).

(7) Sesizarile/reclamatiile neadmisibile precum cele anonime, cele lipsite de date de contact ori cele
lipsite de dovezi nu se supun analizei CEU, dar se vor arhiva.

(8) Folosindu-se de datele de identificare si de contact ale autorului sesizarii, Comisia va raspunde
acestuia in termen de 30 de zile de la inregistrarea sesizarii si ii va comunica rezultatul procedurilor,
dupa incheierea acestora.

(9) Nevoia de moralitate in comunitatea academica a Academiei de Politie reclama ca cei ce
sesizeaza incilcarea comportamentului moral si a eticii universitare si sustind demersul cu moralitate. In
acest sens, acuzatiile nefondate, lipsite de dovezi, denigratoare ori repetitive in raport cu acelasi
obiect/motivatie, care intretin un climat de intimidare si produc deteriorarea climatului academic sunt
considerate neetice si intra in categoria abaterilor de la etica universitara.

(10) Intra in categoria abaterilor de la etica universitara nu numai abaterile prevazute de Legea nr.
1/2011 a Educatiei Nationale si Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, astfel cum sunt enumerate in art. 30 din Codul de Etica, ci si
urmatoarele fapte in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale:

a) Injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produs in spatiul public
offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al comunitatii universitare;

b) Denigrarea in orice forma si in orice mediu de comunicare a Academiei de Politie

¢) Aducerea la cunostinta publica, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni academice cu
potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei,

d) Lipsa de transparenta in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice;

e) Lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul
departamentului facultatii si a Academiei.

f) Hartuirea sexuala si hartuirea morala (mobbing), astfel cum este definita in art. 2 alin (5!) si (5?)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare introduse prin
Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

ART. 12 PROCEDURA DE iNREGISTRARE A SESIZARII/RECLAMATIEI

(1) Sesizarile si reclamatiile primite prin posta sau depuse in nume personal parcurg obligatoriu
procedura de inregistrare la Registratura unitatii Academiei.

(2) La alocarea numarului de inregistrare nu se va consemna numele depunatorului, fiind
consemnata doar natura inregistrarii: ,,Sesizare Comisia de Eticd”.

(3) Dupa primirea numarului de Inregistrare, sesizarea/reclamatia va circula, pana la primirea ei
de citre secretarul comisiei de etica, doar in plic inchis, care va purta mentiunea scrisi cu majuscule ,, /N
ATENTIA COMISIEI DE ETICA. A SE INMANA CU PRIORITATE”.

(4) Daca sesizarea/reclamatia este deja declarata admisd administrativ de catre UEFISCDI si
anonimizatd potrivit Metodologiei prevazutd in Anexa 3 din O.M.E.C nr. 5229/2020 pentru aprobarea
metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la
solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticad profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, ea va primi numar de
inregistrare prin grija secretarului Comisiei de etica.

ART.13 VALIDAREA ADMINISTRATIVA A SESIZARII/ RECLAMATIEI

(1) Daca sesizarea nu este depusa personal de autorul sesizarii sau nu face parte din categoria
sesizarilor validate administrativ de UEFISCDI, dupa deschiderea plicului sigilat, presedintele Comisiei
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dispune, prin grija secretarului, sa informeze pe autorul sesizarii, prin scrisoare recomandatd, Cu
confirmarea de primire, cu privire la numarului de inregistrare a cererii sale si parola cu care va accesa
documentele confidentiale primite de la comisie, indiferent de formatul electronic (fisier, doc., pdf., etc).
Cu aceasta ocazie, va fi informat si despre posibilitatea concilierii, daca este cazul.

(2) In situatia in care, in termenul legal, registratura unititii nu primeste confirmarea de primire,
secretarul comisiei informeaza de indatd pe presedintele Comisiei care dispune clasarea sesizarii si
arhivarea ei.

(3) Daca este primita confirmarea de primire a scrisorii de recomandare, secretarul Comisiei
informeaza de indata pe presedinte, care in termen de 48 de ore de la instiintare, verifica daca sesizarea
indeplineste cerintele prevazute la art. 11. Dacd nu sunt indeplinite cerintele prevazute la art. 11,
autorului sesizarii i se vor comunica in scris lipsurile, cu mentiunea ca, in termen de cel mult 5 zile de la
primirea comunicarii, sd faca completarile dispuse. Dovada de comunicare, prin grija secretarului
Comisiei, va fi arhivata si atasata la dosarul de caz.

(4) Daca se constata ca sesizarea indeplineste cerintele prevazute la art. 11, presedintele Comisiei
convoaca in termen de 5 zile comisia de etica dupa validarea administrativa a sesizarii.

(5) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in cazul sesizdrilor notificate de secretariatul
tehnic CNATDCU.

Art. 14 TERMENELE PENTRU ANALIZA SI SOLUTIONAREA SESIZARILOR

1) In activitatea Comisiei, comisia de etici fixeaza termene scurte pentru desfisurarea procedura de
investigatie si a solutionarii sesizarii/reclamatiei.

2) In cazul sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionala,
inclusiv cu privire la existenta plagiatului conform OMEC 5229/2020, procedura de analiza si
solutionare nu va depasi un termen maxim de 28 de zile.

3) In celelalte situatii, termenul maxim in care vor fi analizate si solutionate sesizarile este de 45 de
zile de la inregistrarea sesizarii sau de la validarea administrativa a sesizarii/reclamatiei.

CAPITOLUL IV
ANALIZA SI SOLUTIONAREA SESIZARILOR/RECLAMATIILOR

ART.15 NOTIFICAREA CELUI RECLAMAT CU PRIVIRE LA DEPUNEREA UNEI
SESIZARI/RECLAMATII

1) In cazul abaterilor sesizate in scris, pe baza de dovezi, de persoane sau institutii cunoscute,
procedura urmata de Comisia de etica parcurge etapa informarii in scris a persoanei/persoanelor cu
privire la:

a) depunerea unei sesizari/reclamatii;

b) initierea procedurilor specifice de investigatie ale CEU;

c) motivele si dovezile ce au fost puse la dispozitia Comisiei (anexa model notificare cu
privire la depunerea unei sesizari/reclamatii).
2) Notificarea va contine si respectarea dreptului celui reclamat de a-si exprima motivat obiectii cu
cazul sdu urmand a aduce la cunostinta presedintelui comisiei aceste obiectii in termen de 48 ore de
la notificare
3) Cu aceasta ocazie, I se va pune in vedere persoanei reclamate ca beneficiaza de prezumtia de
nevinovatie pana la ramanerea definitiva a hotararii Comisiei de etica.

ART. 16. INITIEREA PROCEDURILOR SPECIFICE CEU
(1) Pentru constatarea naturii faptelor si a existentei unei abateri de la Codul de Etica si Deontologie
Universitara al Academiei ori cu privire la buna conduita in cercetare, Comisia va initia proceduri
specifice prin care va verifica natura si continutul celor sesizate/reclamate, veridicitatea alegatiilor si
a dovezilor aduse la cunostinta Comisiei.



(2) Comisia poate, dupa caz, sa dispuna extinderea investigatiei folosind ca metode solicitarea unor
documente suplimentare, avize de specialitate de la experti independenti, solicitarea formularii unei
opinii/pozitii scrise din partea celui reclamat, audierea partilor, intervievarea martorilor, confruntarea
partilor cu consimtamantul acestora ori proceduri de conciliere cu acordul partilor, in cazul in care
este posibil acest lucru.

(3) Pentru a putea fi asigurata cu celeritate procedura specifica CEU, Comisia poate instiinta
telefonic persoanele implicate. Dovada de indeplinire a procedurii de comunicare/instiintare fiind
consemnatd de secretarul comisiei in registrul de note telefonice de la dispozitia comisiei.

(4) In cazul sesizarilor primite de la secretariatul CNADCTU, Comisia solicitd Departamentului de
Studii Doctorale urmatoarele :

a) informatii privind autorul tezei de doctorat (CNP, data inmatricularii la doctorat, data sustinerii

publice a tezei de doctorat, copia ordinului ministrului prin care a fost acordat/ atribuit titlul de doctor,
numele si prenumele conducatorului de doctorat);

b) copii ale documentatiei aferente sustinerii publice a tezei de doctorat, respectiv: decizia de numire
a comisiei/ordinul rectorului, referatele intocmite de membrii comisiei, procesul-verbal al sustinerii
publice;

c) date de contact ale autorului tezei de doctorat, daca este posibil,

2. Secretariatului Academiei:

a) copia ,,conform cu originalul* a tezei de doctorat in cauza existenta in biblioteca institutiei,

b) seria si numarul diplomei de doctor si numarul si data eliberarii;

3. autorului tezei si conducatorului de doctorat: punctele de vedere, care sunt consultative.

ART. 17. NOTIFICAREA PARTILOR iN VEDEREA AUDIERII

1) Echidistanta si nevoia de obiectivitate impune comisiei sa dea curs obligatoriu audierii partii
reclamate in toate cazurile in care sesizarea/reclamatia a fost validata administrativ.

2) Audierea poate fi dispusa si fata de cel care reclama (pentru anumite abateri).

3) In vederea audierii, partea/partile vor fi notificate in scris (anexa model de adresa de notificare in
vederea audierii).

4) Adresa de notificare in vederea audierii va include antetul CEU, motivul/obiectul
sesizarii/reclamatiei, informatii care sa permita identificarea cazului, data si ora la care se va
desfasura audierea (nu mai devreme de 5 zile lucratoare), sediul audierii (sediul Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara, pavilion central, camera 85).

5) In cazul in care din motive obiective cel reclamat nu poate da curs audierii, va incunostinta CEU
in termen de 24 de ore de la notificare de indisponibilitatea de a veni la audiere si motivele ce au stat
la baza acesteia si, in termenul fixat pentru audiere, va face cunoscuta printr-o comunicare scrisa
(email CEU@academiadepolitie.ro), pozitia/opinia proprie cu privire la alegatiile/acuzatiile ce i se
aduc.

6) Lipsa cooperdrii persoanei reclamate nu este in masurd sia impiedice derularea lucrarilor
Comisiei si hotararile acesteia. CEU va continua cercetarea cazului, chiar daca cel impotriva caruia s-
a depus o sesizare/reclamatie refuza sa dea curs audierii ori este indisponibil ori refuza sa isi exprime
opinia/pozitia scrisa fata de dovezile/alegatiile aduse la cunostinta comisiei.

ART. 18. NOTIFICAREA IN VEDEREA CONCILIERII S| CONCILIEREA
(1) Se poate propune concilierea intre parti atunci cand Comisia constatd admisibilitatea acesteia
precum in cazuri care privesc absenta abaterii, existenta unei abateri minore, neintentionate sau
existenta unei neintelegeri Ori a necunoasterii situatiei de fapt si care nu produc efecte asupra unor
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terti.

(2) Procedura concilierii este de dorit atunci cand este admisibila pentru a stinge litigiozitatea in
interesul partilor si a comunitatii universitare.

(3) Procedura concilierii se poate initia doar cu acordul ambelor parti. in vederea concilierii se va
intocmi 0 notificare catre ambele parti prin care acestea sunt invitate la sediul CEU in vederea
concilierii (anexa model de notificare a partilor in vederea concilierii).

(4) Reusita concilierii se va finaliza cu intocmirea unei declaratii semnate de ambele parti prin care
se ia act de impacarea partilor si de stingerea oricarui litigiu intre parti (anexa model declaratie de
conciliere). O alta actiune, sesizare/reclamatie avand acelasi motiv/obiect nu mai este admisibila
pentru a evita excesul de judiciabilitate (res judicata).

(5) Procedura concilierii nu poate fi luata in discutie in cazurile care privesc abateri grave, dupa cum
sunt prevazute de catre lege si Codul de Etica si Deontologie Universitara ori care produc efecte
asupra unor terte parti dincolo de partile direct implicate.

ART.19 RAPORTUL DE CAZ
(1) Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizarilor sau reclamatiilor, Comisia de Etica Universitara
intreprinde o investigatie ce consta in proceduri specifice acesteia, in conformitate cu prezentul
Regulament si intocmeste un raport de caz.

(2) In functie de abaterea sesizata si complexitatea procedurilor de investigatie, CEU dispune daci

este cazul constituirea unei comisii de analiza.

(3). In functie de complexitatea cazurilor si volumul documentelor ce trebuie expertizate Comisia
de etica poate cere expertului rezultatul in termene variabile, cu durata motivata in scris.

(4) Perioadele legale de concediu de odihna asociate vacantelor studentesti si prevazute in calendarul
academic reprezintad exceptii de la principiile celeritatii si de la termenele mentionate, convocarea
Comisiei de etica sau de analiza realizdndu-se dupa reluarea activitatii universitare.

(5) Comisia de etica poate pune la dispozitia partilor raportul de evaluare sau expertiza realizata in
cursul investigatiei si poate opta pentru dezbaterea acestora impreund cu cei implicati. Comisia de etica
poate delibera si fard o noud Iinfatisare in cazul in care considerd suficiente informatiile deja
documentate in acest caz.

Art.20 RAPORTUL COMISIEI DE ANALIZA/ COMISIEI iN PLEN

(1) Comisia de analiza este formatad din 3 membri si elaboreaza un raport. Dintre cei 3 membri, unul
este numit membru raportor al raportului comisiei de analiza. Presedintele CEU vegheaza ca numirea
membrilor raportori sa fie facuta prin rotatie.

(2) Textul final al raportului de analizd a cazului este adoptat conform opiniei majoritare a
membrilor comisiei de analiza. Daca unul dintre membri nu este de acord cu solutia propusa de ceilalti
membri 1si va redacta opinia separata.

(3) Raportul comisiei de analiza trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii,

b) documentatia inaintata inainte cu sesizarea/ dovezile din sustinerea reclamatiei,

c) documentatia suplimentara solicitata de catre comisie,

d) acte specifice audierii,

e) declaratie continand pozitia/opinia scrisd a celui reclamat fatd de natura si obiectul faptelor
sesizate/reclamate,

f) acte specifice confruntarii partilor (daca este cazul),

g) declaratie de conciliere (daca este cazul),

h) alte dovezi (documentatie electronica etc.)

1) o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizarii
precum si a oricdror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei, inclusiv in
cursul audierilor,
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J) constatarea argumentatd a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a mai multor abateri
de la buna conduita n activitatea didactica si/sau de cercetare-dezvoltare,
k) identificarea persoanei/persoanelor vinovate si motivarea in acest sens,
I) propunerea sanctiunilor care pot fi aplicate in cazul in care o abatere a fost constatata.
(4) Raportul de caz constituie o propunere care va urma procedura de vot in cadru CEU.
(5) Aceeasi procedura se aplica si in cazul in care Comisia de etica lucreaza in plen.

Art.21 PROCEDURA DE ADOPTARE A HOTARARII iN CADRUL CEU

(1) Daca a fost dispusd comisia de analiza, forma finald a raportului comisiei de analiza se
comunicd, prin grija secretarului CEU, presedintelui Comisiei, precum si celorlalti membrii care nu au
fost membrii in comisia de analiza.

(2) Cvorumul CEU este constituit din jumatate plus unu din membri, adica 3 membri din totalul de
5 membri, intre care prezenta presedintelui este obligatorie.

(3)Orice decizie a CEU, numita in continuare hotdrdre, se emite numai prin mecanismul votului
membrilor cu drept de vot.

(4) Hotararile CEU se adopta cu majoritate simpla a celor prezenti sau prin unanimitate, astfel:

a) cu majoritate simpla atunci cand sunt votate de 2 din 3 membri care intrunesc cvorumul,
sau 3 din 4 sau 4 din 5 sau 3 din 5 membri urmand a se specifica in hotarare intrunirea majoritatii
simple.

b) cu unanimitate daca sunt votate de toti membrii prezenti la sedinta urmand a se specifica
in hotarare intrunirea unanimitatii.

5) Pozitiile diferite exprimate de catre membrii comisiei se documenteaza in actele si raportul de caz
al CEU.

6) Hotararea scrisa a CEU decisa prin votul majoritatii Simple sau unanimitate reprezinta pozitia
oficiala a CEU 1in acel caz.

7) Hotararea Comisiei se exprima numai in scris care va fi supusa avizarii Consilierului juridic al
Academiei pentru legalitate.

8) Avizul pentru legalitate se acorda urmarindu-se respectarea procedura specifice in cadrul
activitatii CEU 1in luarea hotararii. Avizul negativ se motiveaza. Aceeasi obligatic subzista si pentru
avizul cu observatii, daca motivarea nu reiese chiar din continutul acestor observatii).

9) Raspunderea pentru hotararile CEU revine Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Art. 22 CUPRINSUL HOTARARII CEU

(1) Hotararea CEU va cuprinde: continutul sesizarii/reclamatiei (inclusiv data si numarul de
inregistrare in registratura unitdtii), temeiul hotararii CEU (motive de fapt si de drept), hotararea
comisiei, membrii comisiei ce au votat hotararea, numarul de voturi (majoritate simpla/unanimitate),
recomandari, dupa caz, referire la avizul consilierului juridic.

(2) Hotararile CEU privesc abateri ce decurg din incalcarea eticii universitare si a bunei conduite
in cercetare in conformitate cu normele Codului de etica si Deontologie al Academiei, Legea Educatiei
Nationale 1/2011 si Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, precum si alte prevederi legale cu incidentd in domeniu.

Art. 23 COMUNICAREA HOTARARII CEU

1) Dupa obtinerea avizului de legalitate de la consilierul juridic al Academiei, hotararile CEU sunt

comunicate celor Tn cauza si rectorului in termen de 3 zile lucratoare.

2) In cazul in care hotirarea comisiei priveste nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, intreaga documentatie a
cazului se inainteaza comandantului (rectorului) Academiei pentru a fi semnatd impreund cu toate
documentele prevazute in art. 6 din Anexa 3 a OMEC nr. 5229/2020.

3) Hotararea CEU se face publica pe site-ul web al Academiei in termen de maxim 45 de zile de la
primirea sesizarii.
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Art. 24 CONTESTAREA HOTARARII CEU

1) Persoana fizica sau juridica nemultumita de hotararea CEU poate contesta in termen de 15 zile
de la comunicarea hotaririi.

2) Pana la solutionarea contestatiei hotararea CEU este nedefinitiva.

3) Dupa primirea raportului organelor competente asupra contestatiei, hotararea CEU, daca nu este
infirmata, ramane definitiva.

4) In cazul in care o contestatic nu a fost inaintatd catre institutiile abilitate in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii hotararii, sanctiunile stabilite de catre CEU sunt puse in aplicare de
catre persoanele prevazute in cadrul Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART 25 DREPTURI SI OBLIGATII

(1) Drepturile petentului sunt:

a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii
reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului 1 se va cere permisiunea in acest sens. Daca
reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare fard dezvaluirea identitaii
acestuia, in masura in care acest lucru este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea
identitatii, iar reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite;
¢) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;

d) de a aparea in fata Comisiei insotit, daca doreste, de un reprezentant (avocat, coleg, tutore legal etc.);

e) de a cunoaste componenta comisiei de analiza a cazului si comisiei de etica si de a contesta motivat,
inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acestora de a lua o decizie corecta;

f) de a depune observatii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

g) de a primi o copie dupa raportul de caz;

h) de a contesta hotararea Comisiei, la forurile superioare descrise in legislatie.

(2) Drepturile persoanei fati de care s-a ficut sesizarea:

a) de a aparea in fata Comisiei insotitd, dacd doreste, de un reprezentant (avocat, coleg, tutore legal,
martor etc.);

b) de a 1 se comunica componenta comisiei de analizd a cazului si Comisiel de eticd si de a contesta
motivat, Tnainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

¢) de a depune observatii in scris §i a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d) de a primi o copie dupd raportul de caz, cu respectarea pastrarii confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii, in conditiile legii
e) de a contesta hotararea Comisiei, la forurile superioare descrise in legislatie.

Art. 26 SANCTIUNI
(1) Sanctiunile pe care le poate propune Comisia de etica si deontologie universitara sunt in
conformitate cu legislatia in vigoare:
a) pentru activitatea cadrelor didactice, a instructorilor militar sau de ordine publica si
siguranta nationala si a personalului nedidactic Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.
C) pentru activitatea studentilor, Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea

profesionald, in cadrul fiecarui program de studiu - licentd, masterat, precum si Legea Educatiei
Nationale Nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, de cercetare, instructorilor militari sau de
ordine publica si siguranta nationala de catre CEU pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri
de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute in Codul de Etica si Deontologie al
Academiei de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”.
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3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris,

b) exmatricularea.
4) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta.
5) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, dupa caz in termen de 30 de zile, de la ramanerea definitiva a hotararii Comisiei.

Art.27 MINUTA SEDINTEI

(1) Secretarul Comisiei pune la dispozitia membrilor, in termen de 5 zile lucratoare de la fiecare sedinta,
o minutd a sedintei, in format electronic.

(2) Minuta consemneaza lista participantilor, fie fizic, fie prin mijloace electronice, subiectele discutate.

si hotararile adoptate, fie prin consens, fie prin vot; in cazul hotararilor adoptate prin vot, minuta va
consemna numadrul de voturi pentru, impotriva si abtinerile.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE si TRANZITORII

Art. 28 PREDAREA DOCUMENTELOR AFLATE iN ARHIVA/INVESTIGATIA COMISIEI
(1)Predarea documentelor aflate in arhiva/investigatia comisiei se va face intre fostul Presedinte si
Vicepresedintele in functie, in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la vacantarea calitdtii de
Presedinte.

(2)Prevederile alin.(1) se aplica in ceea ce priveste transmiterea documentelor intre vicepresedintele si
Presedintele nou ales al Comisiei.

(3) Termenul prevazut la alin.(1) se aplica si de la alegerii persoanelor prevazute la art. 6, alin. (3) si (4).

Art. 29 INTRAREA N VIGOARE
(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 12 aprilie 2021.

(2) Comisia de etica universitara prevazutd la art. 6 din cadrul prezentul regulament va fi constituita
pana cel mai tarziu la data de 08 octombrie 2021.
(3) In termen de 30 zile de la publicare, structurile Academiei cu atributii in domeniu

elaboreaza/modifica sau completeaza, dupd caz, documentele ce contin norme incidente prezentului
Regulament.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, Hotararea Senatului Universitar nr. 111682 din
27.07.2017- Regulamentul Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si orice alte documente interne care reglementau activitatea acestei
comisii, se abroga.
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Anexa 1
SESIZARE / RECLAMATIE

1.RELATIA CU ACADEMIA DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”
(alegeti una de mai jos):

a) Student/a forma de invatamant/an:
NUME/PIENUME. ....vit e,

b) Cadru didactic/ instructor militar sau de ordine publica:

NUME/PIENUME ..ottt e et e ettt
c) Personal administrativ:...

NUME/PIENUME ...ttt e e e et

d) Colaborator:...

NUME/PIENUME ...ttt e e et et ettt
e) Altele:

Nume/prenume (precizati alta calitate)

2.DATE DE CONTACT

ATENTIE : in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare; Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor si art. 11 din Regulamentul Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din Academia
de Politie, completarea datelor de contact in cazul sesizarii/reclamatiei este obligatorie.

Va solicitam sd completati toate rubricile de la datele de contact de mai jos:

1) NUME.........oooiiiiiiiiiieee PRENUME..........cooiiiiieiiiieeein
2) ADRESA POSTALA ... ..ottt
3) ADRESADEEMAIL..........coiiiiiiiiiiiiiiie e
4) NUMAR DE TELEFON. ... ...ttt

3.DECLAR URMATOARELE:

ATENTIE : Vi se aduce la cunostinta ca in conformitate cu Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare si cu prevederile Regulamentului Comisiei de Eticé si Deontologie Universitara
din Academia de Politie cele sesizate /reclamate de dvs. vor fi prezentate celui reclamat intocmai dupa cum le-ati descris,
protejand identitatea celui care sesizeaza/reclama.

4.DOVEZI

ATENTIE: Prezentarea dovezilor care stau la baza sesizarii/reclamatiei dvs. este obligatorie si este prevazuta in Legea nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si in art. 11 din Regulamentul
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din Academia de Politie cu privire la admisibilitatea sesizarii/reclamatiei dvs.
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in sprijinul celor sesizate/reclamate, aduc urmitoarele dovezi (declaratii, martori, anexa documente,
incluse intr-un document/fisier/arhiva electronica denumitd Anexa).:

ATENTIE: Vi se aduce la cunostinti ca in conformitate cu Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare si cu prevederile Regulamentului Comisiei de Etica si Deontologie Universitara
din Academia de Politie aducerea la cunostinta celui reclamat a dovezilor care sustin Sesizarea/reclamatia este
obligatorie.

5. DACA OBIECTUL SESIZARII ESTE PLAGIATUL:
Ea va trebui sa cuprinda o motivare argumentata a sesizarii, cu exemple concrete privind nerespectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala incluse intr-un document/fisier/arhiva electronica

ATENTIE: Vi se aduce la cunostintd ca in conformitate cu legea civila si penald, semnarea prezentei sesizari/reclamatii
implica asumarea raspunderii pentru cele declarate de dvs. in continutul prezentei.

Semnatura
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Anexa 2

DECLARATIE
Subsemnatul/a , ndscut/a la data de
, in localitatea , fiul (fiica) lui si al
, CNP , cu domiciliul 1in

, angajat al Academiei de Politie ,,Alexandru loan

Cuza”, in cadrul , in functia de

, declar pe propria raspundere cd am luat la cunostinta de

prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimt sda pastrez
confidentialitatea datelor cu caracter personal a céaror prelucrare o efectuez in conditiile legii, in virtutea
atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul cd incdlcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage

raspunderea administrativa, disciplinara, civila ori penala, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Data :

Semnatura :
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