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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
pe duratd determinati cu timp partial de munci

A, Pirtile contractului:

'f.lngajatorzd - 1.LO.S.U.D. Academia dc Politie ,,Alexandru loan Cuza” cu sediul in mun.

Bucuresti, str. Aleea Privighetorilor nr. 1A, sectorul 1, cod fiscal 4266472, telefon 021/317.55.23,
reprezentatd legal prin ! ' in calitate de
Rector. denumitd in continuare Academia

si

Angajatul - dl. , domicilhiat in . posesor al cérfii de identitate seria ___ nr.
.CNP , cont IBAN

in temeiul prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, ale Codului studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/2011, ale O.m.e.n. nr. 4982/2013 privind activitatea de
conducere de doctorat, ale Metodologiei privind angajarea pe perioada determinatd a conducétorilor
de doctorat si plata acestora in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” - toate cu modificarile
si completarile ulterioare,

Am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele condifii asupra carora am
convenil:

B. Obicctul contractului: indrumarea stiinjifica, profesionald si deontologicd a studentilor-
doctoranzi, conform prevederilor in vigoare referitoare la activitatea de conducere de doctorat,

precum §i participarea in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat in calitate de
conducitor de doctorat.

C. Durata contractului: Prezentul contract este valabil pe perioadad determinatd, de la data de
_.01.2020 pana la data de 30.09.2020.

D. Locul de munci: Activitatea se desfasoara la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.
E. Felul muncii: conducator de doctorat, domeniul

F. Atributiile postului: Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la prezentul
contract individual de munca.

G. Conditii de munci: Activitatea prestati se desfigoard in condifii normale de munci, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. Repartizarea programului de lucru se face conform orarului stabilit de angajator si se poate
modifica cu acordul partilor.

2. Pentru activitatea curentd de indrumare, angajatul se normeazi cu 0,5 ore conventionale/
sdptamand, pentru fiecare student-doctorand aflat in indrumarea sa, in limita a 24 ore convenjionale/
lund, corespunzitor numarului maxim de studenti-doctoranzi ce pot fi luati sub indrumare de acelasi
conducitor de doctorat. Normarea si limita sunt aplicabile inclusiv pentru activitatea desfasurata cu
studentii-doctoranzi afla{i in perioada de prelungire a studiilor doctorale in baza actului aditional la

contractul de studii universitare de doclorat. Nu se normeazi activitatea desfasuratd cu studentii
doctoranzi aflaii in perioada de gratie.

I. Concediul: gpncediul de odihnd se acordd, potrivit prevederilor legale in vigoare, de citre
institujia de inva{amant superior in raport cu care angajatul are calitatea de titular.



J. Salariu):

1. Angajatul beneficiaza de o remuneratic bruta in sumia de ~ lei / orii conventionali, in
limita prevazutd la sectiunea H pet. 2.

2. Acuvitdjile.desfasurate-se-vor raporta prin pontaj pana-la data de 5 ale lunii urmatoare celei iy
care s-au realizat. urmdnd ca plata si fie efectuata in maxim 60 de zile. in cazul in care angajatorul
inregistreaza dificultali sau ntarzieri in incasarea taxelor de la studentii-doctoranzi. plata sc poate
efectua si la alte termenc ulterioare, in cuantum cumulat pentru mai multe luni. Nu se permite
desfisurarea de cdtre angajat de ore suplimentare. peste limita prevazuta de prezentul contract, cu
exceptia cazurilor de fortd majorid sau pentru alte fucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidentc ori inldturdrii consecintelor acestora.

3. Plata remuneratici se va face prin depunere in contul bancar indicat de ciitre angajat.

K. Drepturi si ebligatii ale pirtilor

1. Angajatul are, in principal. urmitoarcle drepturi:

a. dreptul la plata remuneratiei pentru activitatea desfisurata:

b. dreptul la egalitate de sanse si tratament;

c. dreptul de securitate si sinitate in munca.

2. Angajatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a desfisura toate activititile ce fac obiectul contractului. cu respectarea criteriilor
profcsionale si deontologice reglementate de cadrul normativ aplicabil,

b. obligatia de a respecta prevederile Codului de eticd universitara si regulamentele Academiei:

¢. obligajia de a respecta disciplina muncii in spaiile Academiei;

d. obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a preveni orice utilizare sau divulgare
neauiorizali a acestuia;

e. obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nafionale, referitor la statutul pe
care il define, precum si la obligatiile ce-i revin in acest context;

f. angajatul declara ca nu se afld in niciuna din situatiile de conflict de intercse si incompatibilitate,
astfel cum sunt acestea interzise prin reglementarile in vigoare, fiind obligat sa anunie in scris si de
indata angajatorul, ori de céte ori se ivesc astfel de situatii.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a. s emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

b. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a activitdfilor ce fac obiectul prezentului
contract;

¢. s stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluarc a realizirii
acestora;

d. sii constate sivérsirea abaterilor de la etica si deontologia profesionala i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii si regulamentului intern.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a. sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca st din lege;

b. s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor
de munca §i conditiile corespunzitoare de munca;

c. s& informeze angajatul asupra condifiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d. s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;

e. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatului.

L. Modificarca si incetarea contractului

1. Modificarea clauzelor contractului se face prin notificarea pirtilor s1 cu incheierea scrisi a unui
act adifional.

2. Contractul inceteazi:

a. la expirarea duratei stabilite sau la incetarea activitatii didactice ce face obiectul contractului;

b. din initiativa angajatorului. in cazul neindeplinirii obligatiilor de citre angajat,

c. prin acordul de voin(i al partilor.
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3. Partile recunosce ¢a anularea titlului de doctor in stiinge produce. In efectul legii, pierderca calitatii
de conducitor de doctorat, i conduce la incetarca prezentului contract, fard alte formalitdfi si fard
obligatia din partca Academici a vreunel notificari.

M- Prevederi jurisdictionale

Conflictele in legatura cu incheierca. executarca, modificarea. suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca se solutioncazd pe cale amiabild. iar in lipsa unui consens. de citre
instanta judecatorcasc competentd material si teritonal, potrivit legii.

Prezentul contract s-a inchceial in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte. la data de

.01.2020
Angajator, Angajat
1.O.S.U.D. Academia de Politie ,Al 1. Cuza” Conduciitor de doctorat
Reprezentant lcgal - Rector
Semniitura;
Data:  .01.2020
p. Director Scoala Doctorala
Directorul C.S.1.D.
Vizat pentru control Avizat pentru legalitate
financiar preventiv propriu, Consilier juridic,
Redactat - S.SM.R.U.
Am primit un exemplar. Data: _Semnatura:
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